
Ipotesi di modello organizzativo per 

l’AdG del PSR Nazionale

Luglio 2015



Organismi esterni

Modello Organizzativo Autorità di Gestione

Autorità di Gestione PSR 

Nazionale

Unità di Coordinamento del 

PSR Nazionale

Strutture di Controllo Strutture di Supporto

Strutture  di   Attuazione

Unità Misure 

Gestione del 

Rischio

Unità Misure 

Risorse

Irrigue

Unità Misure 

Conservaz.

Genetica

Unità Valutazione e Monitoraggio

Unità Audit Interno e Qualità

Unità Pianificazione Finanziaria

Unità Legale/Contenzioso

Unità Servizi Informatici

Unità Informazione e Comunicaz.

Unità Risorse Umane e Formaz.

Comitato di Sorveglianza

Valutatore

Organismo Pagatore



Unità dell’AdG e loro responsabilità

Autorità di Gestione PSR Nazionale

Ufficio Coordinamento del PSR Naz.
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Unità Misure Gestione del Rischio

Unità Misure Risorse Irrigue

Unità Misure Conservaz.Genetica

Unità Valutazione e Monitoraggio

Unità Audit Interno e Qualità

Unità Pianificazione Finanziaria

Unità Legale/Contenzioso

Unità Servizi Informatici

Unità Informazione e Comunicaz.

Unità Risorse Umane e Formaz.
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Garantisce l’efficace, efficiente e corretta gestione ed attuazione del PSR 

Nazionale in conformità alla normativa vigente europea e nazionale. 

Presiede il Comitato di Sorveglianza

Coordina le strutture di Controllo, Supporto ed Attuazione riportando all’AdG

lo stato di attuazione del Programma. Redige e riesamina il PSR fornendo 

supporto tecnico alla progettazione dei servizi e pianificazione delle misure

Assicura la corretta gestione delle misure a sostegno dei redditi secondo 

quanto previsto agli articoli 37, 38 e 39 del Reg. UE 1305/2013

Assicura la corretta gestione delle misure a sostegno dei redditi secondo 

quanto previsto all’articolo 17.1 lett. C del Reg. UE 1305/2013

Assicura la corretta gestione delle misure a sostegno dei redditi secondo 

quanto previsto agli articoli 28.9 e 35.2 lett. B del Reg. UE 1305/2013

Progetta ed attua il Sistema di Valutazione e Monitoraggio del Programma 

assicurando il collegamento con gli organismi di valutazione e sorveglianza

Progetta ed attua il Sistema di Gestione monitorando la qualità dei servizi. 

Governa le attività correttive e preventive volte a ridurre il tasso di errore

Pianifica e controlla l’avanzamento finanziario del Programma elaborando 

valutazioni e proposte per l’ottimizzazione degli interventi finanziati

Fornisce supporto e consulenza tecnico legale alle strutture dell’AdG per la 

predisposizione delle attività e per la gestione di eventuali contenziosi

Rileva le esigenze di informatizzazione garantendo l’efficace ed efficiente 

progettazione ed esercizio dei SI per l’attuazione delle misure 

Garantisce il rispetto degli obblighi in materia di pubblicità assicurando la 

corretta e completa informazione a tutti gli stakeholders

Gestisce l’assegnazione delle risorse umane da dedicare all’AdG rilevando 

le esigenze formative e predisponendo percorsi formativi adeguati



Il Modello dei Processi dell’AdG

Processi di Governance (PG)

Processi

Primari (PP)

Processi di

Supporto (PS)

Processi di Miglioramento (PM)



Processi di Governance (PG)

Processi Primari (PP) Processi di Supporto (PS)

Processi di Miglioramento (PM)

Gestione della documentazione

Auditing 

Interno

Gestione 

AC-AP-AM

Formazione

Riesame 
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Soddisfazione 

Beneficiario

Aggiornamento normativa

Gestione NC
Gestione 

Reclami

P
ia

n
if

ic
a
z
io

n
e

Progettazione del Servizio

Erogazione del Servizio
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Predisposizione ed 

aggiornamento del PSR

Predisposizione ed 

aggiornamento del SGQ

Definizione assetto 

organizzativo

Controllo Qualità
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Comunicazione

Gestione Deleghe/Convenzioni

Gestione Fornitori

Sistemi informativi

Analisi delle 

performances
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Modello dei Processi (dettaglio)



Correlazione processi / organigramma

Autorità di Gestione PSR 

Nazionale

Unità di Coordinamento del 

PSR Nazionale

Strutture di Controllo Strutture di Supporto

Strutture  di   Attuazione

Unità Misure 

Gestione del 

Rischio

Unità Misure 

Risorse

Irrigue

Unità Misure 

Conservaz.

Genetica

Unità Valutazione e Monitoraggio

Unità Qualità & Audit Interno

Unità Pianificazione Finanziaria

Unità Legale/Contenzioso

Unità Servizi Informatici

Unità Informazione e Comunicaz.

Unità Risorse Umane e Formaz.

Processi di Governance (PG)

Processi Primari (PP)

Processi di Supporto (PS)

Processi di Miglioramento (PM)

LEGENDA



Correlazione organigramma AdG / organigramma MIPAAF

Autorità di Gestione PSR 

Nazionale

Unità di Coordinamento del 

PSR Nazionale

Strutture di Controllo Strutture di Supporto

Strutture  di   Attuazione

Unità Misure 

Gestione del 

Rischio

Unità Misure 

Risorse

Irrigue

Unità Misure 

Conservaz.

Genetica

Unità Valutazione e Monitoraggio

Unità Audit Interno e Qualità

Unità Pianificazione Finanziaria

Unità Legale/Contenzioso

Unità Servizi Informatici

Unità Informazione e Comunicaz.

Unità Risorse Umane e Formaz.



Ipotesi di dimensionamento FTE (Full Time Equivalent)

Autorità di Gestione PSR 

Nazionale

Unità di Coordinamento del 

PSR Nazionale

Strutture di Controllo Strutture di Supporto

Strutture  di   Attuazione

Unità Misure 

Gestione del 

Rischio

Unità Misure 

Risorse

Irrigue

Unità Misure 

Conservaz.

Genetica

Unità Valutazione e Monitoraggio

Unità Audit Interno e Qualità

Unità Pianificazione Finanziaria

Unità Legale/Contenzioso

Unità Servizi Informatici

Unità Informazione e Comunicaz.

Unità Risorse Umane e Formaz.
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